[image: image1.jpg]b) para fins de aposentadoria ~ 10 dins
uteis;

¢)  para fins de aposentadoria especial = 13
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19) Reanotacio da CTPS
Na hipotese de perda, extravio, furto ou roubo da
CTPS, a empresa deverd promover a reanota
da CTPS do empregado. desde que ainda pos
08 registros necessarios para a devida anotay

20) Aviso prévio proporcional

Os empregados com mais de 15 (quinze) anos de
trabalho na mesma empresa, de forma continua,
terdo direito ao aviso prévio de 35 (trinta e cineo)
dias

21) Promocdes

A promogio do empregado, a cargo de nivel
superior a0 exercido, importard em aumento
salarial ¢ comportard um periodo experimental
nao superior a 60 (sessenta) dias. A promogio € o

respectivo aumento salarial serdio,
obrigatoriamente, anotados na carteira
profissional.

22) Trabalho por tarefa ou produgio .

No pagamento de férias, 13° saldrios ¢ verbas
res

cisorias de empregado que receba por tarefa ou
produgiio, devera ser observado a média da tarefa
ou produgdo dos wltimos doze meses.

23) Cursos e reunides

Quando realizados fora do horario de normal de
trabalho deverdo ser objeto de compensagio, nos
termos da clausula 4, ou remuneradas como horas
extras

24) Estabilidade provisoria

Os empregados  selecionados para prestarem
servigo militar  obrigatorio terdo  estabilidade
desde a convocagdo até 60 dias apés a dispensa
pelo dredo das Forgas Armadas. As empresas que
desejarem, poderdo reverter esta estabilidade,
antes da incorporagdo, pela liberagio do FGTS,
com multa de 40% (quarenta por cento), mais 1
(um) saldrio, a titulo de indenizagdo, além do
pagamento do aviso prévio. Nio estdo alcangados
pelo disposto na presente clausula os que tiverem
os contratos rescindidos por justa causa, término
de contrato de experiéncia ¢ pedido de demi
Por fim, se o empregado, voluntariamente,
requerer ao  Orgdo das Forgas Armadas a
permanéneia  no  servigo  militar,  como
engajamento  ou  reengajamento,  cessa  a
estabilidade, contados a partir da data do pedido.
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25) Higiene
As empresas manterdo a higiene nas instalagoes
sanitarias e no refeitorio. Na inexisténcia de

refeitério, as empresas deverdo manter local
apropriado para a refeigio, inclusive para
aquecimento dos alimentos.

26) CIPA

As empresas que devem possuir CIPA
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
3o as cleigdes, mediante edital a ser
fixado no quadro proprio da empresa, as quais
deverdio ocorrer no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato.

Devera ainda ser afixado no quadro de avisos os
nomes dos candidatos inscritos, bem assim, dos
apelidos se¢ houver, fornecendo-se ainda o
comprovante de inscrigio.

A empresa terd o prazo maximo de 90 (noventa)
dias, apés a posse, para a realizagio de curso de
treinamento dos cipeiros eleitos.

O membro da CIPA representante  dos
empregados deverd participar da investigacio dos
acidentes ocorridos.

convoca

27) Exames médicos

Os exames admissionais, demissionais ¢ os
periddicos  sdo  de  responsabilidade  do
empregador,

28) Atendimento de emergéncia

As empresas deverdo promover o atendimento
imediato dos empregados que sofrerem acidente
de trabalho ou que forem acometidos de mal
stibito, mantendo para tanto local apropriado e
medicamentos de primeiros socorros.

Em ocorrendo internamento do paciente ¢
obrigatoria a comunicagdo pela empresa, aos
familiares do acidentado.

29) Atestados médicos

Na forma do disposto na Portaria n® 3.291, de
20.02.84 (DOU de 21.02.84) os atestados médicos
para dispensa de servio por doenga, com
incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos previdencidrios
por médicos do SUS, de empresas, instituigdes
plblicas ou paraestatais e entidade sindical que
mantenha contratos e/ou convénios com a
Previdéncia Social e por odontélogos nos casos
especificos e em idénticas situagdes.

Na hipétese da empresa possuir servigo médico
proprio, a validade dos atestados dependera do
visto do referido servigo.

30) Desconto de convénios médicos, seguro,
associagdes e outros

O empregado poderd optar pelo seguro de vida
em grupo que for instituido pela empresa,
especialmente na hipotese de autorizagio pe
desconto de valores.

Além dos descontos obrigay em Lei, as
empresas  deverdo  obter/ autdrizagio  do
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associativa, sindical, convénio com farmacia,
supermercados e  outros  estabelecimentos
comerciais conveniados. Na rescisdo, em havendo
pendéncia de débitos do empregado, estes serdo
integralmente satisfeitos, até o limite dos valores
devidos ao empregado.

31) Justa causa

Na hipétese de rescisdo por justa causa a empresa
devera indicar, obrigatoriamente, por escrito, a
falta grave cometida pelo empregado.

32) Assiduidade

As empresas poderdo instituir o pagamento de
assiduidade ou adicional de assiduidade,
condicionado a auséncia de falta ao labor, mesmo
que mediante atestado médico.

33) Taxa de reversio patronal

As empresas abrangidas por esta Convengio,
recolherdo em favor do Sindicato Patronal, se
associadas, até agosto de 2004, valor igual a 03
(trés) vezes piso salarial da costureira e 1,5% (um
e meio) por cento do total bruto da folha de
pagamento, em 03 (trés) parcelas. Cada parcela
corresponderd a 01 (um) piso salarial acrescido de
0,5% (meio) por cento do total bruto da folha de
pagamento, sendo que a primeira deverd ser
recolhida até 30 de novembro de 2004, a segunda
em 28 de fevereiro de 2005 e a dltima em 30 de
junho de 2005. As empresas ndo associadas
pagardio os valores acima e nas condigdes nesta
pactuadas, com acréscimo de 50% (cinqiienta) por
cento do valor fixo, vale dizer, 4,5 (quatro e meio)
pisos salariais da costureira, acrescido de 1,5% do
valor bruto da folha de pagamento.

a) Faculta-se aos  empregadores o
pagamento em parcela inica.

b) Devera o empregador promover o
depésito na conta-corrente n° 6775-X,
agéncia 3142-9, do Banco do Brasil S/A.

¢) O nio pagamento da taxa patronal
importara, dentre outras conseqiiéncias,
no ajuizamento de agdo de cobranga,
despesas ~ processuais e  honorarios
advocaticios, além do ndo fornecimento
de certiddo de regularidade sindical.

34) Reversio assistencial/confederativa

Amparado  por  deliberagio  do  Sindicato
Profissional, serd cobrada Taxa de Reversio
Salarial/Assistencial/Confederativa, a ser
descontada em folha de pagamento dos
empregados nos seguintes percentuais: a) 3,5%
(trés e meio) por cento do valor da sua
remuneragio mensal do més de setembro/2004; b)
3,5% (trés e meio) por cento do valor da sua
remunsracao mensal do mes de dczsmbro/ZOO‘l

O valor do desconto ndo deverd ultrapassar
R50,00 (cinqiienta reais), em cada uma das
parcelas. Os empregados admitidos apds a esta
data terio o mesmo desconto acima referido, nos
salarios do segundo e do terceiro més, apds sua
admissio, recolhendo-se o produto do desconto
até 05 (cinco) dias apos o desconto. As taxas
deverdo ser recolhidas nas seguintes datas: a)
descontos relativo ao item “a” do primeiro
pardgrafo desta clausula, até dia 07 de novembro
de 2004; b) descontos relativos ao item “b” do
primeiro pardgrafo desta cliusula, até 07 de
janeiro de 2005, sempre o Banco Itat, Ag. 3770,
C/C n° 14562-5. O ndo recolhimento, implicara
em cobranga de multa de 3% (trés por cento),
sobre o valor retido e corregdo pela Tabela de
Corregio Corregio Monetaria da  Assessoria
Econdémica do Eg. TRT da 9* Regido. Paragrafo
tnico: O desconto prevista, sera condicionado a
que se obedega o Precedente Normativo n° 74 do
C.TST.

35 Penalidades

Na hipétese de descumprimento de parte ou de
todo instrumento, serd devido multa igual a 10%
do valor do piso da costureira, em favor da parte
prejudicada, de forma ndo cumulativa.

36) Foro

Para as partes signatarias do presente instrumento,
fica eleito o foro da comarca de Londrina para
dirimir quaisquer duvidas na aplicagio do
presente instrumento. Para os beneficidrios do
presente instrumento, o fora da comarca da
prestagdo de servigos.

37) Assinaturas
Por estarem justos e contratados, assinam a
presente em 05 (cinco) vias.

Londrina, 30 de agosto de 20/
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