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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

SOLICITACAO N° MRO15297/2010
PROCESSON®  46293.001111/2010-76
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 31 de margo de 2010

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46293.0011112010-76 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
(ESTA UNIDADE DO MTE SOB O N* PRO01068/2010.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

TOWDRM, 31 de margo de 2010.

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

HELIO DOS SANTOS
Chefe Atividades Auxiliares
M, 141562 GRTEAONDRINAPR




[image: image2.jpg]N ;
o
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFiCI10 DE NOTIFICACAQ/SRTE/PR /N XQZ num}

DU PR, 31 de margo de 2010.

Referéncia: Solicitagio n’  MRO015297/2010
Processon’  46293.001111/2010-76
Convengao Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

JOSE RICARDO LEITE - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE LONDRINA E
REGIAO - SINTVEST - 80.921.802/0001-73

MARCOS TADEU KOSLOVSKI - Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO PARANA -
78.970.365/0001-36

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, ransmitido pela
Solicitagio n* MROI52972010 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Fmprego sob o n°
46293.001111/2010-76, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® PRO01068/2010.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

HELIO DOS SANTOS
Chefe Atividades Auxiliares
M 141562~ GRTBAONDRINAPR
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DO
PARANA - SIVEPAR (Cidigo Sindieal n* 001.154.02883-3), pesson juridica de dircito privado,
devidamente inscrito no CNPJ sob n° 78.970.365/0001-36. com endereco na Rua Ana Néri, n° 300, sala 304,
3¢ andar, CEP 86015-610, Londrina/ Pr. ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DE LONDRINA E REGIAO — SINTVEST (Cédigo Sindical n° 101.159.03756-8.
pessoa juridica de dircito privado, inscrito no CNPJ sob n° 80.921.802/0001-73, com endereso na Rua
Marankio, n° 502, sala 02, Londrina — Pr.. sendo o Sindicato Patronal devidamente autorizado pela
Assembléia realizada no dia 02/0372010, ¢ o Sindicato Profissional devidamente autorizado pela Assembléia
tealizada em 121022010, por seus diretores presidentes abaixo assinados, celebram @ presenic
‘CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ros termos das clausulas abaixo. conforme.

Pelo presente instrumento firmado entre o Sindicato Intermunicipal das Indstrias do Vesturio do Estado do
Parani — SIVEPAR - ¢ o Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias do Vestuirio de Londrina ¢ Regido —

Sintvest -, busca-se a aplicagao no dmbito das relagbes de trabalho com todos os cmpregados, as seguintes
cléusulas:

1) VIGENCIA E APLICACAO
O Presentc instrumento ¢ celebrado com vigéncia de 24 (Vinte ¢ Quatro) meses, ressalvadas as clausulas 01
02,03, 05, 33 ¢ 34 que terfo vigéncia no periodo de 01 de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011

2) REAJUSTE SALARIAL
Os integrantes das categorias abrangidas pela Convengio Coletiva de Trabalho terdo em seus sal
reajusies, a parir de 010372010, mediante aplicagdo de 7% (Sete por Cento).

ios

3) PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Fica assegurado aos integrans da categoria a partic de 01 de marco de 2010, o piso salarial minimo de
ingresso correspondente:

1= para os empregados que trabalhem como auxiliar de producdo em geral, o piso salarial ¢ de RS 550,00
(Quinhentos ¢ Cincoenta reais);

11— para os empregados que trabalhem como costureiro () ou operadores (as) de méquina em weral, 0 piso
salarial & de RS 630,00 (Seiscentos Trinta reais).

4) COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultada 4s partes a adogao de regime de compensagio de jornada, desde que atendidas as condigdes
legais ¢ as estabelccidas nesta clausula ¢ na clgusula 05;

A compensaglo de jornada podera ser firmada entre as empresas ¢ os trabalhadores, devendo ser
homologada no SINTVEST, previamentc a sua implantagdo.

1 o horrio de compensagdo, compreendendo horério de inicio, término e intervalo, deverd estar previsto
em acordo individual. firmado entre cmpregado e empresa, ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo
Sindicato dos Empregados.

I a jornada diéria para efeilo de compensagio poderd ser acescida de duas horas o mdximo, observada &
carga didria normal de 08 horas e semanal de 44 horas.

5) BANCO DE HORAS

a) O acordo de banco de horas terd a vigéncia de um ano, iniciando-se em 01 de margo de 2.010, com
término em 28 de fevereiro de 2011

b) A compensaglo deverd ser realizada a qualquer tempo dentro do limite da anualidade ¢ vigéncia
deste acordo.

) As empresas deverdo necessariamente zerar o banco de horas até o término o prazo de vigéncia
deste acordo, conforme alinea “a” desta clausula

&) A validade da adogio do presente regime depende de formalizagio de Acordo Individual por
empresa assinado pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ pelo Sindicato Patconal, mediante
apresentagdo pela empresa interessada, das guias de recolhimento do imposto sindical, patronal ¢
dos trabalhadores, bem assim, dos recolhimentos da Contribuigdo Assistencial patronal ¢ dos
trabalhadores ¢ demais recolhimentos sindicais, como definidos em Assemblé

6) BASE TERRITORIAL ~ ABRANGENCIA
© presente instrumento abrangerd as empresas e os trabalhadores dos municipios de Londrina, Abatia.
Alvorada do Sul, Andiré, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraisor-Carlopolis, Cambyri.




[image: image4.jpg]Cambe, Centendrio do  Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Comélio Procopio, Figueira,
Florestopolis, Guapirama, Ibaiti, Ibipor, ltambaracd, Jaboti, Jacarczinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho,
Joaquim Tavors, Jundial do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa
Birbara, Pinhalfio, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quarigus, Rancho Alegte, Ribeirao Claro,
Ribeirto do Pinhal, Rolindia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana,
Santana do Itararé, Santo Anténio da Plating, Santo Antnio do Paraiso, Sto Jeronimo da Serra, o José da
Boa Vista. $20 Scbastido da Amorcira, Sapopema, Sertancja, Sertanopolis, Siqucira Campos, Tamarana,
‘Tomazina, Urai ¢ Wenceslau Braz, ropresentanda as categorias Trabalhadores nas Industrias de Calgados: de
Solado Palmilhado; Oficiais Alfaiates; Costureiros ¢ Costurciras; Trabalhadores nas Industria de Confecges
de Roupas: Guarda Chuvas ¢ Bengalas; de Luvas, Bolsas ¢ Peles de Resguardos Pentes ¢ similares; Chapéus
¢ Chapéus de Senhoras; Material de seguranca ¢ Protegdo no Trabalho; Cama, Mesa ¢ Banho; Roupas
Infantis ¢ Juvenis: Cortinas e Confecses Unissex.

7) SALARIO SUBSTITUICAO -
Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha cardter meramente cventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto far jus ao saldrio contratual do substituido (Enunciado 159 do TST).

$) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras sera de 50% (cingfenta por cento), nos termos da C.F.

9) AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo todas as despesas com funeral de empregado falecido no interior das mesmas, bem
assim, eventual morte decorrentc de acidente de trabalho. Na hipdtese da empresa ter contratado seguro
funcral, tais despesas serdo arcadas pela seguradora.

10) VALE TRANSPORTE E CESTA BASICA

s benelicios eventualmente concedidos pelas empresas pelo no desconto do valor do vale transport, da
parte que cabe a0 empregado, bem assim. o formecimento de cesta bisica, possuem natureza indenizatora
D0 integrando os salirios dos empregados.

Pardgrafo tnico: fica estabelecido que as empresas poderdo condicionar o pagamento de tais beneficios a
auséncia de faltas a0 labor, mesmo que justificadas por acstado médico.

11) FERIAS - INICIO DO GOZO
O inicio do gozo das férias nio deverd ocorrer em sdbados, domingos ¢ feriados.

12) FERIAS PROPORCIONA
Asseura-se o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem & iniciativa da rescisio do
contrato de trabalho, ainda que o tenham 12 (doze) meses de servigo.

13) ABONO DE FALTAS
Serd abonada a falta de até 01 (um) dia para acompanhamento do conjuge. companheira, companheiro,
filhos ¢ pais quando dependentes, em internagdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovagdo ¢
também do empregado que preste exame de vestibular, desde que avise o empregador, por escrito, com
prazo de antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, devendo ainda promover a comprovagdo
documental da participagao nas provas do vestibular

14) FORNECIMENTO DE EPI, FERRAMENTAS E UNIFORME
‘Constiuf obrigagdo do empregador o fornecimenta dos equipamentos ¢ ferramentas de trabalho, O mesmo
deverd ocorter com o uniforme, quando for exigido o seu uso pela emprsa.

15) REVISTA
A empresa poderd promover revista nos empregados, desde que realizada por pessoa do mesmo sexo ¢ em
Tocal reservado, bem assim, de seus pertences pessoais.

16) PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Decorrido o prazo do art. 477 para pagamento das verbas rescisérias, além da mula prevista no pardgrafo §°,
haverd multa igual a 3% (rés por cento) do valor liquido das verbas rescisorias. na hipdtese do atraso ser
igual a 10 (de) dias. A cada novo perfodo de 10 (dez) dias, serd computado mais 3% (trés) por cento, até o
limite de 12% (doe) por cento.

17) HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS
As homologagdes das rescisdes contratuals ¢ o pagamento das verbas decorrentes atendero s disposiges
dos pardgrafos abaixo:





[image: image5.jpg]a) O pagamento das parclas constantes do instrumento de rescisio, ou recibo de quitagdo, deverd ser
efetuado nos seguintes prazos:

- Até o primeiro dia il imediato a0 término do aviso prévi

- Até 0 décimo dia, contado da duta da notificacio da demissio, quando da auséncia do aviso prévio ou
indenizaglo do mesmo. sendo antecipado para o 1° (primeiro) dia itil imediatamente anterior caso o 10°
(deécimo) dia ndo seja il

b) No caso do ndo comparecimento do empregado no prizo fixado para receber os seus havercs. a empresa
‘poderd desobrigar-se da multa prevista no artigo 477, parigrafo 8° da CLT e da multa prevista na Cliusula
16 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante & apresentaglo da comunicagdo da dispensa do
trabalhador, da qual conste inequivocamente. data_horsrio ¢ local do pagamento das verbas rescisorias ou da
homologagdo da_rescisdo, diretamente 4 entidade_profissional no primeiro_dia @il subseqiente 4 data
designada para o pagamento das verbas rescisorias ou da homologagdo. devendo a entidade profissional
emilir o respectivo recibo.

€) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quando comprosar & obtengio
de novo emprego. desonerando a empresa do pagamento dos dias o trabalhados, desde que a comprovagio
sefa apresentada no ato da rescisdo.

18) PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA O INSS
As empresas deverao promover o preenchimenta da documentagio exigida pelo INSS quando solicitada pelo
empregado, obedecendo aos seguintes prazos:
a) para oblengtio de auxilio doenga - 03 dias it
b)  para fins de aposentadoria ~ 10 dias iteis;
) para fins de aposentadoria especial ~ 15 dias s,

19) REANOTACAO DA CTPS
N hipotese de perda, extravio, furto ou roubo da CTPS, a empresa deverd promover a reanotagdo da CTPS
do empregado, desde que ainda possua os registros necessirios para a devida anotagéo,

20) AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Os empregados com mais de 15 (quinze) anos de trabalho na mesma empresa, de forma continua, terdo
direito ao aviso prévio de 35 (rinta e cinco) dias.

21) PROMOCOES

A promogo do empregado, a cargo de nivel superior a0 exercido, importard em aumento salarial ¢
comportaré um periodo experimental ndo superior 4 60 (sessenta) dias. A promoglo e o respectivo aumento
salarial serdo, obrigatariamente, anotados na carteira profissional

22) TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO
No pagamento de férias, 13° salrios ¢ verbas rescisorias de empregado que receba por tarefa ou produgdo,
dever ser observado a média da tarefa ou produgio dos Gltimos doze meses.

23) CURSOS E REUNIOES
Quando realizados fora do hordrio normal de trabalho deverdo ser objeto de compensacdo, nos termos da
cldusula 4. ou remuneradas como horas extras.

24) ESTABILIDADE PROVISORIA

Os empregados selecionados para prestarem servigo militar obrigaldrio terdo estabilidade desde a
convocagdo até 60 dias apos a dispensa pelo orgio das Forgas Armadas. As empresas que desejarem,
poderfo reverter esta estabilidade, antes da incorporagdo, pela liberagdo do FGTS, com multa de 40%
(quarenta por cento), mais 1 (um) saldrio, a titulo de indenizago, além do pagamento do aviso prévio. Nao
estio alcangados pelo disposto na presente cliusula os que tiverem os contratos rescindidos por justa causa,
término de contrato de experiéncia e pedido de demissdo. Por fim, se o empregado, voluntariamente,
requerer a0 orgio das Forgas Armadas a permanéncia no servigo militar, como engajamento ou
reengajamento, cessa a estabilidade, contados a parti da data do pedido.

25) HIGIENE
AS empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias e no refeitorio. Na inexisténcia de refeitorio, as
empresas deversio manter local apropriado para a refeigdo. inclusive para aquecimento dos alimentos.

26) CIPA
As empresas que devem possuir CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - convocardo

eleigdes, mediante edital a ser fixado no quadro préprio da empresa, as quais deverdo ocorrer no prazo gé 43
(quarenta ¢ cinco) dias antes do término do mandato.

Z





[image: image6.jpg]Dever ainda ser afixado no quadro de avisos 0s nomes dos candidatos
houver, fornecendo-se ainda o comprovante de inserigio.

A empresa teré o prazo miximo de 30 (Trinta) dias, apos a posse, para a realizagdo de curso de treinamento
dos cipeiros eleitos.

O membra da CIPA representante dos empregados deverd participar da investigagto dos acidentes ocorridos.

ritos, bem assim, dos apelidos se

27) EXAMES MEDICOS
Os exames admissionais, demissionais ¢ os periodicos sio de responsabilidade do empregador.

28) ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
As empresas deverllo promover o atendimento imediato dos empregados que sofrerem aciderte de trabalho

ou que forem acometidos de mal sibito, mantendo para tanto local apropriado e medicamentos de primeiros
socorros,

Em ocorrendo internamento do paciente ¢ obrigatéria  comunicagio pela empresa, aos familiares do
acidentado.

29) ATESTADOS MEDICOS

Para ser aceito como justificativa da auséneia do empregado, o atestado entrégue pelo empregado deve
observar a ordem de preferéneia prescrita em lei, qual seja

1% Atestado fomeeido pelo Meédico da Empresa ou em convénio

29 Atestado fornecido pelo Medico do INSS ou do SUS;

3% Atestado forecido pelo Medico do SESI ou SES
49) Avestado fonecido pelo Médico a servigo de repartigdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ¢ sadde;

5% Atestado fornecido pelo Médico de servigo sindical;

6% Atestado fomecido pelo Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos
anferiores, na respeetiva localidade onde trabalha.

I - Para & adogio da ordem cstabelecida no caput, a empresa deverd emitir Regulamento Interno a ser
entregue aos empregados, no qual esteja prevista a ordem de preferéncia constante da presente clausula,
mediante contra-recibo.

11— A doenga devera ser identificada mediante registro o atestado do Codigo Interacional de Docngas
(CID), sendo mencionado também o local ¢ hordrio de atendimento.

111 - Na hipotese da empresa possuir servigo médico proprio, a validade dos atestados dependerd do visto do
referido servigo.

(Obs.: Fundamentagio: Art. 12, alinea 1" ¢ § 1° do Regulamento & que se referc o Decreto n° 27.048, de
12.08.1949 ¢ artigo 59 da Lei 821391,

30) DESCONTO DE CONVENIOS MEDICOS, SEGURO, ASSOCIACOES E OUTROS

O empregado poderé optar pelo seguro de vida em grupo que for instituido pela empresa, especialmente na
hipbiese de autorizagio para desconto de valores.

Além dos descontos obrigatorios em Lel, as empresas deverdo obler autorizagio do empregado para
descomto de mensalidade associativa, sindical, convénio com farmécia, supermercados ¢ outros
estabelecimentos comerciais conveniados. Na rescisdo, em havendo pendéncia de débitos do empregado,
estes serao integralmente satisfeitos, té o limite dos valores devidos a0 empregado.

31) JUSTA CAUSA
Na hipétese de rescisio por justa causa a empresa deverd indicar, obrigatoriamente, por escrito,  falta grave
cometida pelo empregado.

32) ASSIDUIDADE
'As empresas poderio instituir o pagamento de assiduidade ou adicional de assiduidade, condicionado a
auséncia de falta ao labor, mesmo que mediante atestado médico.

33) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
De acordo com Assembléia Geral Extraordiniria ficou decidido que as demais clausulas permanecem
inalteradas

‘As empresas abrangidas por csta Convengo recolherdo em favor do Sindicato das Indistrias do Vesturio
do Parani, 03 {trés) vezes o piso salarial de auxiliar de produgdo, sendo que a primeira deverd ser recolhida
aré 30 de junho de 2010, a scgunda em 30 de outubro de 2010 ¢ a terceira em 28 de feverciro de 2011. As
empresas no associadas pagardo os valores acima ¢ nas condigdes nesta pactuadas, com acréscimo de 50%
(cinqlents) por cento

1- Faculta-se aos empregadores o pagamento em parcela tnica. =

S

s
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11T - O ndo pagamento da Contribuigio Assistencial patronal importacd, dentre outras conseqiiéncias, no
ajuizamento de agdo de cobranga, despesas processuais ¢ honorrios advocaticios, além do nfo forecimento
de certidaio de regularidade sindical.

34) REVERSAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

Amparado por deliberaio do  Sindieato  Profissional, serd cobrada Taxa de Reversio
Salarial/Assistencial/Confederativa, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados nos seguinies
percentuais: a) 3,5% (rés ¢ meio) por cento do valor da sua remuneragio mensal do més de Maio2010; b)
3.5% (trés e meio) por cento do valor da sua remuneragio mensal do més de Outubror2010. O valor do
desconto ndo deverd ultrapassar RS 45.00 (Quarenta e cinco reais), em cada uma das parcelas. O
empregados admitidos apos a esta data fero 0 mesmo desconto acima referido, nos saldrios do sezundo ¢ do
terceira més, ap6s sua admissao, recolhendo-se o produto do desconto até 05 (cinco) dias ap6s o desconto.
As taxas devero ser recolhidas nas scguintes datas: 2) descontos relativo ao item “a” do primeiro parggrafo
desta clausula, até dia 07 de Junho dc 2010; b) descontos relativos ao item “b” do primeiro parégeafo desta
cliusula, até 07 de Novembro de 2010, sempre o Banco ltaé, Ag. 3770, C/C n° 145625, O nlo
recolhimento, implicard em cobranga de multa de 3% (trés por cento), sobrc o valor retido ¢ corregao pela
Tabela de Corregdo Correstio Monetiria da Assessoria Economica do Lg. TRT da 9* Regito. Parigrafo
finico: O desconto prevista, scré condicionado a que se obedega o Precedente Normativo n° 119 do C. TST ¢
no MEMO CIRCULAR SRI/IEM 042006, aprovado em assembléia da catcgoria realizada no dia
12.02.2010, ficando o direito cxercer oposigio o trabalhador devera apresentar no sindicato carta escrita de
préprio punho no prazo de 10 dias da informagdo do sindicato.

35) SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresss farfo, em favor de seus empregados,
independentemente da forma de contraiagio, um seguro de vida ¢ acidentes pessoais em grupo. nas seguintes
condigdes

11— o seguro de vida em grupo devers ser implantado nas empresas imediatamente da presente assinatura da
ccT.

11— o custo do pagamento mensal do seguro ficard totalmente a cargo da empresa:

111 - O seguro de vida em grupo, independentemente da seguradara contratada, deverd conter as seguintes
caberturas;

2) RS 4.000,00 (Quatro mil reais), em caso de Morte do empregado titular do seguro, independentemente do
local ocorrido;

b) RS 4.000,00 (Quatro mil reais), em caso de Invalidez Permancnte (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido.

¢) RS 4.000,00 (Quatro mil reais). em caso de Invalides Permanente total adquirida no exercicio
profissional, devidamente comprovada, conforme exigido na ap6lice do seguro coniratado pela empresa.

) RS 2.000,00 (Dois mil reais) cm caso de morte do conjuge do empregado titular do seguro;

) RS 1.000,00 (Hum mil reais), em caso de morte de filho do tiular do seguro. de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

£ RS 1.000,00 (Hum mil reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador
e invalidez causada por Doenga Congénita, o qual nfo poderd exercer qualquer atividade remunerada, ¢ que
seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

IV - O seguro de vida cm grupo, independentemente da seguradora contratada, deverd conter os beneficios
complementares:

) Ocorrendo a morte do titular o seguro, os beneficidrios do seguro receberdo, a titlo de doago, duas
cestas-bisicas de 25 kg cada, de comprovada qualidade.

b) Ocorrendo a morte do titalar do seguro, & cobertura do seguro deverd garantic o reembolso das despesas
com sepultamento do mesmo, no valor de até RS 2.160,00 (dois mil cento @ sessenta reais).

©) O seguro contratado pela cmpresa dever prever uma indenizago a favor da empresa ou empregador de
a1¢ 108 (dez por cento) do capital bisico vigente, a tiwlo do reembolso das despesas efetivadas, para o
acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado, em caso de morte do titular do seguro.

36) PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

LI 1

7702008,

‘A prorrogagiio de 60 dias da licenga maternidade seré concedida & empregada caso a empresa opte por aderir
40 Programa Empresa Cidad, instituido pela Lei 11.770/2008, tendo em vista o cardter facultativo da
mencionada lei

37) SINDICALIZACAO
Com o proposito de auxiliar na sindicalizago, as empresas, duas vezes por ano, facilitardo ao sindicatoffod
 meios para seus representantcs tenham contalos com o operrios ¢ possam sindicaliza-los.

=





[image: image8.jpg]1- O cumprimento desta cléusula no obriga as empresas a suspenderem o trabalho ou a producdo, jd que o
contato do Sindicato com 0s operdrios se dard fora do hordrio normal de trabalho.

11- As empresas descontario em folha de pagamento do empregado, desde que autorizado, as mensalidades do
SINDICATO, ¢ demais convénios que o empregado usufiuir, repassando os valores a0 SINDICATO, um dia
ap6s o pagamento dos saldrios.

IV-0 nao recolhimento a0 SINDICATO, ou atraso no recolhimento, implicaré numa multa de 10% (dez por
centa) sobre o valor retido, devidamente atualizado pelo IGPM, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

38) LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
s Dirigentes Sindicais, titularcs ou suplentes, no afastados de suas fungdes nas empresas, poderdo ausentar-
se do servigo, nos termos e condides estabelecidas no art. 543, pardgrafo segundo da CLT.

39) MATERIAL DE SEGURANCA

As empresas fornecerio gratuitamente, todo o mfterial de protegio individual, aos trabalhadores. bem como
cuidario da seguranga de suas instalagdes, solicitando vistoria anual do Corpo de Bombeiros.

40) TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

As empresas, e necessirio, poderdo efetuar com os atuals empregados, mediante expressa anuéncia
individual ¢ por escrito, a adogéo do regime de tempo parcial, conforme cstabelecido no parigrafo 2%, do
artigo 58-A da CLT. A adogo do regime de tempo parcial deverd ser cfetuada mediante acordo coletivo
junto aos sindicatos patronal ¢ profissional.

41) INDENIZAGAO POR DESPEDIMENTO ANTES DA DATA BASE

Assegura-se a0 empregado demitido sem justa causa nos 30 (irinta) dias que antecedem a data-base, uma
indenizagdo equivalente a um més de salirio, nos termos da Lei n° 6.708/79.

42) AUXILIO CRECHE

s empresas pagario a titulo de auxilio creche o valor mximo de até RS 50,00 mensais para cada filho para
empregada-mac que tenha filho de 0 a 4 anos desde que as empregadas apresentem os comprovantes de
pagamento das despesas com creche alé o dia quinze do Més.

O pagamento serd efewado no 5° dia itil apds a entrega do comprovante de pagamento. O recibo da
instiwi¢io de ensino obrigatoriament terd que constar o nome da instituigao e o CNPJ. O auxilio creche ndo
serd incorporado a0 saldrio para qualquer finalidade. As empresas que, de alguma forma, jd satisfazem o
disposto no artigo 389, § 1° € 2°da CLT ficam desobrigadas quanto o pagamento do auxlio creche.
Parigrafo Primeiros £ facultada a empresa o pagamento do auxilio-creche diretamente para a entidade.

43) PENALIDADES
Na hipdtese de descumprimento de parte ou de todo instrumento, serd devido multa igual a 10% do valor do
piso da costureira, em favor da parte prejudicada, de forma ngo cumulativa

44) FORO
Para as partes signatdrias do presente instrumento, fica eleito o foro da comarca de Londrina para dirimir
quaisquer dividas na aplicaglo do presente instrumento. Para os beneficidrios do presente instrumento, o
fora da comarca da prestagdo de servig

45) ASSINATURAS

Sindicato das InddsTFE: ivepar
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