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BOLETIM DE DIVULGA( DO SINDICADO DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LONDRINA E REGIAO
(ACCOVEST. Trabalhadores do Sefor Txti, Vestuirio, ouro e Calfados

Reducdo da Jornada de Trabalho

40 horas para uma vida melhor

s centrais sindicais, ao langarem uma grande campanha pela

aprovagdo, no Congresso Nacional, da Proposta de Emenda

Constitucional que reduz a jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais sem redugao de salario, deram um sinal claro para a populagio e
os politicos: esta & a hora de se dar um grande passo para melhorar a
qualidade de vida de todo o povo brasileiro.
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PISO SALARIAL - COSTUREIRA

R$ 550,00
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40 horas para
uma vida melhor

s centrais sindicais,

a0 langarem uma

nde’ campanha

pela aprovagio, no
Congresso Nacional, da
Proposta de Emenda
Constitucional que reduz a
Jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais
sem redugdo de saldrio, deram um sinal claro
para a populago e os politicos: esta é a hora de.
se dar um grande passo para melhorar a

devida de todo o povo brasileiro.

produgdo fez com que as empresas
aumentassem em muito sua produtividade cor
menos lvabilh:ﬁores. Quem tem trabalho
produz cad: para que um grupo
pequeno inda mais. A produgio
dessas riquezas ndo pode se concentrar nas maos
deumnimero cadavezmenor de pessoas.
redugdo dajomada de trabalhoiré nio
6 abrir novos postos de trabalho. Permitica
também que aqueles que trabalham tenham

sela: as pessoas vio ganhar em qualidade de
vida.

porisso que as centrais sindicais pedem
©.iED & B 0 T
panha. Segundo o Dicese, a redugdo da
R 7 (e o e 1
imediato, mais de dois milhdes de empregos.
Assim, redugdo da jornada significa também
mkdiwibuiviudzumh.

e e
auenin!w dispostoa aceitar essamedida, ner
T e e
extras, outra medida para obriga-1os a contratar
mais empregados.

astnézldofmenmentoLsindics!
acompanharemos os deputados fazendo-os.
entender mportinci devotar pla redugg s
jornada. Deixaremos claro que estaremos de

‘olho nos votos deles. Em 2010 havera eleisdes
gerais para deputados, senadores, governadores
e presidente da Republica. E aqueles que
Votaram contra o povo devem ter a resposta das
urnas.

José Ricardo Leite.
Presidente do Sintvest
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PISO SMMIAI. AI.IXII.IAII DE
COSTUI

R$ 490 00

INTVEST NOTI

40 horas nao

encarece

onforme dados da

Confederagdo Nacional da

Inddstria (CNI), em 1999, a
participagio dos salérios no custo da
inddstria de transformaao era de
22%, em média.

Fazendo as contas, uma
redugdo da jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais (de 9,09%)
representar\a um aumento no custo

producao

primeiros anos do século 21, os
ganhos de produtividade foram de
27%.

Portanto, o grande aumento de
produtividade alcangado desde 1988
(dltima redugdo da jornada de
trabalho no Brasil) leva a um pequeno
aumento de custo gerado pela
redugdo da jornada de trabalho.

Este é mais um argumento que

1,99%.
Este percentual é irrisério se
considerarmos que o aumento da
produtividade da inddstria, entre
1990 e 2000, foi de 113% e que, nos

° sindical deve difundir
para sensibilizar os parlamentares na
hora da votagdo do projeto que prevé
a redugao dajornada de trabalho para
40 horas sem redugdosalarial.

INSS muda célculo da aposentadoria
por invalidez e do auxilio-doenca

0 INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) mudou o calculo do
auxilio-doenga e da aposentadoria
por invalidez.

Agora o clculo levara em
conta a média dos 80% maiores
salarios de contribuicao desde julho
de 1994.

Pela formula anterior, quando
o segurado tinha menos de 60% das
contribuigdes exigidas como
caréncia para a aposentadoria, 0
calculo era feito pela média
aritmética simples de todos os
salérios de contribuicao desde julho
de 1994,

A mudanga vai beneficiar a
quem teve variagdes de saldrio,
segundo o Ministério da Previdéncia

0 calculo foi alterado para

SINTVEST NOTICIAS

seguir a mesma regra aplicada a
outros beneficios concedidos pelo
INSS. Em alguns casos, havia agdes
na Justica em decorréncia da
diferenca, e o 6rgéo era quem
perdia, de acordo com o ministério.

0 decreto também alterou a
redagio dos artigos que tratam do
reconhecimento da qualidade de
dependente dos filhos e irmaos
menores e invalidos. Os filhos
irm3os maiores ou emancipados,
caso se tornem invalidos, ndo
podem ser novamente considerados
como dependentes dos pais ou
irméos. Essa regra jd era aplicada
pelo INSS.

A nova regra vale apenas para
s beneficios concedidos a partir de
20 de agosto de 2009,
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Festa do Trabalhador

Otrabalhador dosetor do
Vestudrio tove muito o que
comemararno Oia do Trabalho. &
ciretoria do Sintvess: recebeu na

ganhadares dos respectivos
prémios.

2,prémio: B

Curta a estacdo mais

aguardada do ano em nossa

Sede Campestre

30 ésampreuma

pindpaimenta om fings do
omans uenido naqualas o
almL‘mdnsm

o

D e

<...|mx, 4 pode o

‘
1° prémios: Televisao 297
‘Ganhador: Alequio Carvalho
Bocamino - Empresa Fami

Rbrilas Roargues]
Empresa Luciana Kouri

5* prémio: B\xedem‘ Ganhadora:
el R Qv - Empresa 165

Vista geral da
festa do trabalhador

v Do dlo s Coa

alguns deles:

vela

Relaa ¢ elimina 2 ansiedade,

redzinda 3 preseie,

- Movimenta misculos dodominais falitando a digestio,

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAO

AVISO AOS usuAklos DA SEDE CAMPESTRE

SKeADO - RAVERA L OWI

i, cttees oo da bl o o o ae.
bola). Para as crianas, akm da piscina infanti, ha tambeém o parque

divertem. Naoperca tempo! O Clube Social € seu.

Campeonato

Foxm | B

o smorcaro v werumo v, snracon

es
participam do
Campeonato de

Futebol Suigo do

de Futebol
Suico Sintvest
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sindicato. As
equipes finalistas
foram:

SINTVEST NOTICIAS.

Setembro de 2009

Forga Sindical fecha
acordo histérico para
os |

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Seguro de vida e grupo et e vigor, ¢
SR

Forga Sindical, os
Nacional dos Aposent:
Forca

ndo por uma

e

famils, incliu em nossa Convengdo Coletva —
a

feiu
demais Centrais Sindicais, fizeram um

acordo histérico. sobre u
medidas que beneficiam

persisténcia dos dirigentes si
e Nacional dos
Aposentados, que negociaram
Incansavelmente com o governo para obter
9 A0 0 G i o
trabalhadores aposentados.

enviado para apreciagio do Cong:
Nacional.
REAJUSTE: 0s que ganham acima

Vida em Grupo. Confiraa
segar, 0 arncipais pontos [cober-uras) da referida
clausin

} RS 300000 em ceso de morte do
ik, mum-maa localocarrico;

RS 300000 em caso de imalides

thular,

CONACCOVEST E FUNDACENTRO

EM VISITAS POR LONDRINA

Objetivo de detectar seguiram para Curitiba onde
problemas no setor tédtels, for. ebi I
Vestuirio, couro e calgados, representantes dos setores
bem como buscar melhorias na  téxteis: Romério Moreira, o
questa Vestuario: Regina de Cassia &
auaimante um dos grandel - pol presidortsca Ftes, Lt
desaf o AryGi

ccovest, o dirgentes da Conaccovest e
o5 técnicos da Fundacentro
de dirigentes  sairem do estado com

sindicais, o d

causada por acicercs, ncpendents da local

ocorrda;
RS 300000 em
I (AT CCUNEE b G
me o exigido ra apsiica do

caso de imalies

d) RS 1500,00 em caso de marte do
conjoee;

- cumprido
dos diss 21224 45 informactes
dejulho/2008. 2 colhidas

foram recebidos
por losé Ricardo
Leite presidente
do Sintvest, &
Carlos Robirto Confederagio

até 21 snos limitado a 03 fihos e de imaldez

permanente pordoergacongénitacaacterizada ate
O6mesesane:

com base na inflag3o (INPC) & metade do

I8 (Pmdlm.\ Interno Bruta). Em 2010, o
j4 tem garantido um aumento
aez.s5sacimad,
FATOR PREVIDENCIARIO: cai o

soma da idad
tempo de contribuigao, ficando em 85 anos

3} Ocarrencoa morte do tulerdo seguro,
05 berneficarios receberdo,  ttulo de doagao, 02
costas biicas de 25 K da comprosada

i,

renco s marte da titur, havers

lt(mhnlm de despess. com sotamento do
alorde ¢ 352,160,

Departamento Juridico

BASE DE CALCULO: atualmente o
dos

melhores salirios desde julho de 1994, ou
“ejs, 126 contribuigdes. Este método

e b, prevdencisi, el rmin.

Compensacéo de Horas
onsttigio Federal de 1988 garance
205 tabalhadores a duracio pormal do horiro

8 haras cldrias e 44

horas sema

Nacional dos Trabalnadores nas
Indistriss do setor Textil,
Vestuirio Couro e Calgados,

03 Técnicos da_ Fundacentra
visitaram as indistrias
v tre e

Lake com 160
funciondrios, HKM Confeceia
Lzda com 400 funcionrios & 3
Confecgi NKF Fame Hakme
VestLd:

Apés visitarem Londrina_os
representantes da Conaccovest

REDUGCAO DE JORNADA
UM GRANDE PASSO PARA OS TRABALHADORES

b, serd postvel gerrpelo
2 milhe:

melhoriasno ocal detrabalho,
A presidente da Conaccovest,

Vestudrio, ambas
Conaccovest.

filiados a

custos gerados pela redugio da

compensados com a diminuicio

ficamaior.
ESTABILIDADE: 0 trabalhador ters
estabilidade de um ano antes do direito

« teita
poracordoescritoouconvensiocoletiv.

Consiste a compensagdo de horas no.

aumento da jomada diéria limitando se em 10

determinados dias da semana para

posterior redugao ou supress3o da jornada em

utro dia ou em mais de um dia, conforme

ea
lencidria do_periodo.
Com a medida, o trabalhador pode se

Leis
doTrabalha—CLT.
£ comum 35 empresas acrescer a

sextafe

[

aposentar mesmo que no consiga outro  jornada dos empregados em 1 hora didria de
emprego. segunds aquinta-feirs, mantendo-sea.
valers
como tempo de’ contibuiglo pars 3 tarsnriidsajotadadsiba
aposentadoria. O aviso-prévio também A Convengdo Coletiva dn Tasaho do
3 ntril

da carga tibutiria e fscal que
incide sobre os custos da
produgio.
0 governo deve fazer 3

pare, privilegiando as
necessidades dos trabalhadores
apital produtiva, A
‘experiéncia mundial mostra que

3 passou pela Comisso Especial
da Jomada de Trabalho ca
Camara dos Deputados
Senado, mas ainda precisa menor de trabalho melhora a
produtividade, eleva seu rivel
educacional e vive melhor com a
0 Sintvest famila

presidente do
Sintuest ¢ também diretor da
Conaccovest na regido sul, José

Federal
fechando questio e garantindo

forma lgal e 0 10 canprEnento o disposio

que  Ricardo Leite, esteve em Brasilia
reduz ajornada e trabalo gara

s jornada em haras extras a serem pagss a0
empregado.

onde, jun out:
liderancas, padiu apoio dos
deputacos ca bancada do

s sl Segundo S
ssa redugio na
Chrgai hord lafSemaraiide

Parana na sprovagao das 40
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