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Boletim de divulgagao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Londrina e regiao

Filiada & FETIEP - Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias do Estado do Parand e Conaccoves! - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Setor Téxfil, Vestusrio, Couro ¢ Calgados

Sai o reajuste 2009/2010

——

Confira nesta edicao os e
principais detalhes da ' '
Convencao Coletiva de
Trabalho. Veja como fica o
seu saldrio e tire suas duvidas
sobre como devera ser o
pagamento. O saldo da
negociacdo é bastante
positivo, ja que mais uma
vez, alcancamos aumentos
reais.
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Fique atento:  S€de Campestre: sucesso do verao

banco de horas d e Durante todo o verdo nossa sede campestre vem sendo um ponto de

encontro dos trabalhadores das empresas do vestudrio e de seus familiares.

2008 terminou Foram dias muito quentes, em que a nossa piscina passou a ser bastante
Pag. 3 requisitada. Cada vez mais o associado
estd criando o habito de passar seus Vej a como che gar a
Jornada de trabalho .omentos de lazer na nossa sede
maxima deve ser campestre. O verdo acabou, mas fdica o nossa sede
- convite para que vocé continue indo ao
respeltada nosso clube ou venha conhecer. Cﬂ.l‘“pESt i )
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Editorial
Nossa homenagem a voce,

mulher e parceira do SINTVEST

Menina, moga, mulher, mae, avo. Diferentes  trabalho. Elas ganhavam um tergo do
geragoes de uma mesma vocagao: sermulher. que os homens recebiam e
Ser aquela que cuida do lar, a mulherquedaa  trabalhavam mais de 16 horas por dia.
luz, a gque trabalha, mantém a casa ou Com muita coragem, elas ocuparam | José Ricardo Leite
complementa a renda familiar. A mulher que a fabrica, para pedir a redugdo da Presidente
cuida das criangas, mesmo depois de grandes.  jornada e salarios mais justos. Como do SINTVEST
E quem faz a comida gostosa, quem sempre  forma de repressdio, as trabalhadoras
tem uma palavra sabia para aconselhar os foram fechadas na fabrica. Teve inicio
filhos. A pessoa que tem um sexto sentido, o  um incéndio e, sem poder sair, cerca de 130
instinto feminino, tdo vivo e verdadeiro quanto  mulheres morreram queimadas. A tragédia
os outros. passou a serlembrada todos os anos com mais
A mulher € aquela que tem o impulso de e mais protestos em defesa das mulheres. Até
proteger. E a “mae coruja’, a “leca”, que que, em 1910, foi instituido o Dia Interacional
defende seus filhotes com toda a furia. E @  dos Direitos da Mulher.
guerreira, que luta por seus ideais. Como as Por isto, neste dia 08 de margo, receba
operarias de uma fabrica do vestuario de Nova  nossos cumprimentos pelo seu dia, menina,
York, que em 1857 fizeram uma greve contraos  moga, mulher, mie, avé e companheira do
baixos salarios e as péssimas condigbes de  SINTVEST.

Seguro de vida obrigatorio

PAED Nascimento

Morte

. invalidez Pagamento Morte com

Entre as clausulas da Convencao Coletiva de Morte | permanente antecipado : doenca
Trabalho, chama a atengio esta importante por especial por | Conjuge | FIIN98 | . onaénita
conquista, o seguro de vida obrigatorio. Evento Titular = acidente | conseqiiéncia  do o i

Todos os trabalhadores do setor do vestuario de doenca titular Tltl;l lar
serdo beneficiados. As garantias sao variaveis, 100% Titular profissional Filhos do
conforme a tabela ao lado. Até 100% Titular 50% 25% Titular

O prazo para a implantacao é de 90 dias a Até 100% 25%
partir da assinatura da convengao. Valor da -

Pode comemorar. Esta conquista é de todos Indenizagio 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.500,00 750,00 750,00
nos. -

Beneficios Comp Iem_e_qtéras | |
Ocorrendo a morte do titular do seguro, os beneficiarios do seguro
Alimentagdo receberdo, a titulo de doacdo, duas cestas-basicas de 25 kg cada, de

comprovada qualidade.
Ocorrendo a morte do titular do seguro, o PASI garante o reembolso

SINTVEST - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DE LONDRINA E REGIAD

Rua Maranhao, 502 - sala 02 F:"ﬂ";’:_::iloﬁ. das despesas com sepultamento do mesmo, no valor de até R$
Centro - Londrina 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).
E-mail: sintvest@sercomtel.com.br E?“Tﬂ:: Ocorrendo a morte do titular do seguro, a empresa ou empregador
Presidente: José Ricardo Leite por recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital
Sisiahins Coral datlans di 1 ha talis P Rescisio basico vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas, para o

Tesoureira: Cristiane da Silva acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Edigao: C&T
Impressac: Jornal de Londrina - 3 mil exemplares

Trabalhista

*Filhos até 21 anos, limitado a 4 filhos. "*Doenga congénita caracterizada até o sexto més apos o parto.
' *“**MNao cobre a aguisigdo de jazigo, timulo, terreno ou carneira
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SINTVEST conquista aumentos
reais para a categoria

O SINTVEST fechou a negociagao Para os trabalhadores que ganham _
com o sindicato patronal das clausulas acima do piso, garantimos um reajuste _..-J / | _) .
que séo renovadas dentro da salarial de 8%. '
Convencgao Coletiva de Trabalho Segundo o Presidente do J ) _ U
2008/2010. Entre elas, a novidade & a SINTVEST, Jose Ricardo Leite, a
inclusa@o do seguro de vida para todos negociagao dos termos renovaveis da 1 = =
0s empregadcg (vide matérf.; a pagina Cn?wengén Coletiva ficaram acima da ll"ld ice de reaIUSte do P'so
2). Uma conquista para toda a expectativa. "Este reajuste mostra que
categoria. a realgao entre o sindicato patronal e o

Os salarios foram renovados acima nosso sindicato & de muito respeito. Os
da inflagdo do periodo. Segundo o patrdes entenderam nossas :
INPC, a inflagao entre os meses de reivindicagoes e foram flexiveis, ao I" ) ”"'h ( ' ( :
margo/2008 a fevereiro/2009 foi de contrario de outras categorias 3) } ) A - W
6,25%. Nosso indice de reajuste para o profissionais em que o caso vai para o s 'J E
psio foi de 13%, ou seja, mais que o ministério do Trabalho, prejudicando os o -
dobra de aumento real. trabalhadores”, resumiu. Salario de costureira

o 0y

’ R$ 490,00

indice de reajuste para
os demais salarios Salario de auxiliar

Terminou o prazo do Jornada de trabalho:
Banco de Horas/2008 maximo de 10 horas/dia

O prazo para a adogao do periodo 2008-2010, o acordo

Banco de Horas na empresa de banco de horas teve E lei. O funcionario ndo pode constar a corcordancia do
encerrou-se no dia 28 de vigéncia de apenas 12 trabalhar mais que dez horas funcionario, e para ser aprovada &
fevereiro. Se alguem da meses, iniciando-se em 01° diarias, isto incluindo a jornada preciso haver mais de 51% de
empresa em que vocé de margo de 2008 e normal gue & de 8 horas e 48 aprovagao dos empregados.
trabalha alegar que que vocé  encerrando-se em 28 de minutos mais 1 hora & 12 minutos. Infelizmente, o excedente de
esta devendo horas apos fevereiro de 2009. Para Carga de trabalho jornada & uma
esta data, fique atento, isto & continuar valendo, as esta valida para a . infragdo comum
ilegal. empresas precisam renovar semana de b verificado pelo

De acordo comaregrado o acordo do banco de horas Segunda a sexta- i w SINTVEST.
Banco de Horas, o saldo é com o sindicato, com a feira. Os 48 Mo ano passado,
Zerado apos 28/02. Todas as autorizacao dos minutos adicionais cerca de 15
horas gue o funcionario deve,  trabalhadores. além das 8 horas ® b empresas foram
sd0 abonadas. Se o As empresas que nao diarias & para - : notificadas por esta
empregado tiver crédito a cumprirem as clausulas compensar a folga - irregularidade.
receber, a empresa deve relativas ao Banco de Horas nos sabados, - m Ajude-nos a
pagar juntamente com o incorrerdo no quando as fabricas | fiscliazar melhor
salario de marco (zeramento descumprimento da ficam fechadas. nossa atividade. Se
do banco de horas, a hora Convencao Coletiva de Este excedente voce viu isto
normal mais 50%). Trabalho, que prevé em seu pode ser pago como hora-extra ou acontecer na empresa em gue Vocé

De acordo com a nossa artigo 35, multa para as banco de horas, caso a empresa trabalha, denuncie. O Sindicato
Convengao Coletiva de empresas infratoras. tenha realizado o acordo individual existe para que os seus direitos
Trabalho, valida para o com o sindicato. Neste acordo, deve sejam respeitados.
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Voceé ja esteve em nossa sede campestre?
Se nunca foi, esta perdendo...

MNeste verdo nossa sede - e—— - i Se vocé ainda ndo é associado ao
campestre consolidou-se como o o SN = SINTVEST, procure-nos. Por uma pequena
grande ponto de encontro das ' mensalidade vocé pode desfrutar de todas
familias ligadas a categoria dos vantagens dos filiados, como os convénios com
trabalhadores do vestuario, Uma [— estabelecimentos comerciais, assisténcia
média de quase 400 pessoas juridica e o nosso clube de lazer.
frequentaram a sede a cada fim b o ' | Nao perca mais tempo. Junte-se a nos!

de semana nos ultimos meses.
Gente que vai para |a aos

s - ~ -
finais de semana para fazer i =y T Horarios de onibus
churrasco, jogar futebol com os e =% —eetealos | SABADO-SAIDA DO TERMINAL VIVi XAVIER
amigos, aproveitar a piscina, ou - . L 13:40| [15:00] [ 15:40] [ 18:50
um pouco de cada coisa. O a A, -
ambiente & perfeito pra quem == - PN T Tl T X S‘EF‘“F“ snlﬁ:m_n-ul S'HT‘l’EST | (e
quer relaxar. S&o trés piscinas, e e e 1240 S . 2.
! o — = = .| . :_“:—m i
churrasqueiras, campo de C” - ™ =T S DOMINGOS E FERIADOS-SAIDA DO TERMINAL VIVI XAVIER
futebol, saldo de festas, parque il -.lr-‘- 5 o, | 10:00)] [11:10] [13:20] [15:20] [18:35
infantil @ muito espago para vocé 2 = R LS _ - _
aproveitar com sua familia e seus ; - B | TOMBGOS E FERIADOS SAEIA DO SINTYEST
a?nigns - : : 10:05]  [11:15]  [13:25]  [15:25]  [18:40|

_—-_—-_—--—_-ﬂ_-mﬂ

Sede campestre
# “"SINTVEST - Londrina

Entrega de kits escolares

Outra vantagem gue nossos
associados tiveram neste inicio de ano
foi o recebimento de um kit com material
escolar.

Mosso sindicato entregou cerca de
2.300 kits com cadernos, lapis, borracha,
canetas e outros artigos utilizados pelos
filhos de nossos associados na escola,

Urma alitude que para nos é simples,
mas muito importante para quem
economizou com a compra do material.
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Convénios do SINTVEST |

MNossos convénios oferecem descontos de Para utilizar os convénios médicos oulabo- |

até 40% sobre os pregos de tabela, e apossibili-  ratoriais é preciso ligar para as Clinicas ou

dade de parcelamento, tudo com descontoem  Laboratérios (conveniados) e solicitar marca- |
folha de pagamento para o associado. Parater  ¢do de consultas ou exames. Depois é s6 pas- (i Pegue a Av. Leste-Oeste;
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gﬁ Parque Agrolndustrial Maria Siela
“sgflessmn R Emilic Gomes Flalho, 238
EL asq. com Noel Porfirie

Av. Saul Elkind 3= |3

Cit. Maria Celina

PSR-

Vejacomoé —__ ’ |-

facil chegara = ! !
nossa sede ")
campestre

Chegar 4 nossa chacara & facil & :
répido. Saindo do centro da cidade, Ay, Winstan Ghurets
SLIQerimos o seguinte roteiro:; Cit. Ouro = |
— :f; :
acesso aos convenios, basta ser filiado ao sin-  sar no SINTVEST para pegar a guia de atendi- ==
dicato, retirar uma gula de autorizacdo ou rece- mnh. O valor das consultas ou exames serdo

hwnmﬂudummhﬁmmempmu descontado no seu holerite de pagamento,

» Farmacia Vale Verde
Av. Dom Geraldo Fernandes, 1398 — Centro — Londrina - Fone: 3379-2100
* Madtral
Rua Souza Naves, 522 — Centro — Londrina Fone: 3322-0100
* Total Planos Odontoldgicos
Rua Belo Honizonte, 715 — Centro — Londrina Fone; 3324-5702
» O Boticario (Televendas)
Rua Belo Honzonte, 808 — Centro — Londrina Fone: 3376-0200
* Papelaria Londrina
Rua Senador Souza Naves, 188 — Cenlro — Londrina Fone: 3322-5261
« Otica Luz dos Olhos
Rua Senador Souza Naves, 558 - sala 01 — Centra — Londrina Fone: 3323-1558
* Floricultura Shangri-1a
R. Visconde de Maua, 168 - Box 1? Jd. Shangri -1a — Londrina Fone: 3328-3180
* Pigalle Calgados
Rua Quinting Bocaitva, 812 - sala 401 - Centro — Londrina Fone: 3337-3546
* Farmacias Drogamais

* Desga pela Av. Rio Brance, Winslon ST ﬂ <

Churchill e Francisco Gabriel Arruda, 1
passando ao lado do Conjunto Parnigot de } e
SOUZE;

+ A final da Av. Francisco Gabriel Amuda,
entre na Av. Saul Elkind, & esquerda. i ":.\
I iy

-7 s
* Siga em frente, passando ac lado do Ja{dﬂfﬁs\\ﬁﬁ

Conjunte Maria Celina e ao lado da entrada
da jardim S&o Jorge.

g
« Ao fim do asfalto. ande cerca de 500 M“‘"’-‘-’"—E“'}
metros & vocd chegard ao Parque Industrial
Maria Stela, onde ficam vanas chacaras e associagies de
funcionanios.

! : + Entre na 4% rua a direita, a Rua Noal Porfirio. & 2 rua em
Av, Higiencpolis; 1850 sl. 6 e 7 - Centro - 3323-3139 frente & a Rua Emilic Gomes Fialho. Nossa sede fica bem

* Super Muffato - 3379-8400 na esquina destas duas ruas, ao lado da sede campestre !
* Londriférmulas do Sintracon. |

Rua Sergipe, 201 - Centro - Londrina Fone: 3336-7070 |



