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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DO PARANA — SIVEPAR.
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob 1" 78.970.365/0001-36
com enderego na Rua Ana Néri, n® 300, sala 304, 3° andar, CEP 86015-610, Londrina/ Pr. ¢
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
LONDRINA E REGIAO ~ SINTVEST, pessoa juridica de dircito privado, inscrito no CNPJ sob
n® 80.921.802/0001-73, com endere¢o na Rua Maranhdo, n® 502, sala 02, Londrina — Pr.
devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais, por seus dirctores presidentes
abaixo assinados, celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. nos termos das clausulas abaixo.

Pelo presente termo aditivo a Convengao Coletiva entre Sindicato das Industrias do Vestuario do
Estado do Parand — SIVEPAR - e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio de
Londrina ¢ Regido — Sintvest -, busca-se a aplicagdo no ambito das relagdes e trabalho com todos
os empregados, as seguintes clausulas:

Clausula 1*. VIGENCIA E APLICACAO. O Presente instrumento e celebrado para viger no
periodo de 01 de margo de 2005 a 28 de fevereiro de 2006.

Clausula 2". REAJUSTE SALARIAL. Os integrantes das categorias abrangidas pela Convengio
Coletiva de Trabalho terdo em seus salarios reajustes, a partir de 01/03/2005. mediante aplicagio
do INPC acumulado de setembro/2004 a fevereiro/2005, no importe de 2,68%

Clausula 3", PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO.

assegurado aos integrantes da

categoria a partir de 01 de margo de 2005, o piso salarial minimo de ingresso correspondente:

I~ para os empregados que trabalhem como auxiliar de costura, o piso salarial ¢ de RS 330,00
(trezentos e trinta reais);

Il — para os empregados que trabalhem como costureiro(a), o piso salarial ¢ de RS 360,00
(trezentos ¢ sessenta reais).

Cldusula 4*. PAGAMENTO DE EVENTUAIS DIFERENCAS. As empresas que ndo aplicaram
o indice descrito na clausula 2°, como também ndo realizarem o pagamento dos pisos de
margo/2005 nos valores da clausula 4%, ficam obrigadas a pagar a diferen¢a. na proxima
remuneragio

com filiais nas cidades de Londrina, Cambe e Ibipord, mediante apre: a0 de comprovantes
que atestem a ularidade das contribui¢des devidas ao Sindicato da Cate
Profissional. especificamente das previstas nos instrumentos coletivos em v
promover a homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho perante o SINTV

ria Econdmica ¢

Clausula 6*. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA. Todos os integrantes da
categoria profissional, associados ou nao, contribuirao com a importancia equivalente a RS 26.20
(vinte ais ¢ vinte centavos) em duas parcelas de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos),
descontadas no salario de maio e outubro de 2005, a 1* parcela com vencimento em 08 de Junho
de 2005 ¢ 2" parcela com vencimento 08 de Novembro de 2005. As taxa deverdo ser recolhidas
Banco Itai. Ag 3770 conta corrente 14562-5. O néo recolhimento implicara em cobranga de
wwfulta de 3% (trés Por cento) sobre o valor retido e corre¢do monetaria da Assessoria Econdmica
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[image: image2.jpg]Clausula 7. TAXA DE REVERSAO PATRONAL. As empresas abrangidas por esta
Convengdo recolherao em favor do Sindicato das Industrias do Vestuario do Parand, o valor
igual a 03 (trés) vezes o piso salarial da costureira e 1,5% (um ¢ meio) por cento do total bruto da
folha de pagamento, em 03 (trés) parcelas. Cada parcela corresponderd a 01 (um) piso salarial
acrescido de 0,5% (meio) por cento do total bruto da folha de pagamento, sendo que a primeira
deverd ser recolhida até 30 de junho de 2005, a segunda em 30 de novembro de 2005 ¢ a Gltima
em 28 de feverciro de 2006. As empresas niio associadas pagardo os valores acima ¢ nas
condigdes nesta pactuadas, com acréscimo de 50% (cinglienta) por cento a incidir sobre o valor
fixo e variavel.

I - Faculta-se aos empregadores o pagamento em parcela tnica.

I1 - Devera o empregador promover o depdsito na conta-corrente n” 6775-X,
do Banco do Brasil S/A.

Il - O ndo pagamento da taxa patronal importard, dentre outras conscqiiéncias. no
ajuizamento de aglo de cobranga, despesas processuais ¢ honorarios advocaticios, além do
nao fornecimento de certidge cgularidade sindical.
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José Ricardo Leite — Presidente
CPE/ME n” 624.534.409-34
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