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TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2008.
REGISTRO/ARQUIVO. 46293.000436/2006 em 22/02/2006.

O presente Termo Aditivo dispde sobre as clausulas 01, 02 e 03 e altera as clausulas 04,
alinea “d”, 06, 33, 34 firmadas na Convengéo Coletiva de Trabalho 2006/2008, firmada entre
o Sindicato das Industrias do Vestuario do Estado do Parana — SIVEPAR - e o Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias do Vestuario de Londrina e Regi&o — SINTVEST -, estabelece
a aplicagéo, no ambito das relagdes de trabalho com todos os empregados, das seguintes
clausulas, conforme aprovagédo em Assembléia Patronal realizada no dia 30 de Janeiro de
2007 e Assembléia Profissional realizada no dia 01 de Fevereiro de 2007.

CLAUSULA 1°. DA VIGENCIA E APLICAGAO
O Presente instrumento é celebrado com vigéncia no periodo de 01 de margo de 2007 a 29
de fevereiro de 2008.

CLAUSULA 2°. DO REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho terdo seus
salérios reajustados, a partir de 01/03/2007, mediante aplicagéo de 4% (Quatro por Cento)
sobre o salario aplicado em 28/02/2007.

CLAUSULA 3% DO PISO SALARIAL MINIMO de INGRESSO

Fica assegurado aos integrantes da categoria a partir de 01 de margo de 2007, o piso
salarial minimo de ingresso correspondente:

I — para os empregados que trabalham como Auxiliar de Costura em geral, o piso salarial €
de R$ 405,00 (QUATROCENTOS E CINCO REAIS);

I — para os empregados que trabalham como Costureiro(a), o piso salarial é de R$ 450,00
(QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS).

CLAUSULA 4°. DA REVERSAO ASSISTENCIAL

Amparada por deliberagcdo em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional,
realizada no dia 01 de fevereiro de 2007, serd cobrada Taxa de Reversdo Salarial
Assistencial, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados nos seguintes
percentuais, obedecendo-se as seguintes estipulagées:
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Il - 3,5% (trés e meio) por cento do valor da sua remuneracdo mensal do més de

Outubro/2007.

11T - O valor do desconto n&o devera ultrapassar R$ 40,00 (Quarenta reais), em cada uma

das parcelas.

1V - Os empregados admitidos apés esta data teréo o mesmo desconto acima referido, nos

salarios do segundo e do terceiro més ap6s a sua admisséo, recolhendo-se o produto do

desconto até 05 (cinco) dias ap6s o desconto. As taxas deverdo ser recolhidas nas

seguintes datas:

a) Os descontos relativos ao item “I” dessa desta clausula, o recolhimento até dia 07 de
Junho de 2007;

b) Os descontos relativos ao item “II" dessa clausula, o recolhimento até 07 de Novembro
de 2007,

V - O recolhimento devera ser realizado sempre através do Banco Itat, Agéncia 3770, C/C

n° 14562-5.

VI - O n&o recolhimento implicara em cobranga de multa de 6% (Seis por cento), sobre o

valor retido e correcéo pela Tabela de Correcéo Monetéria da Assessoria Econémica do Eg.

TRT da 92 Regido.

VII - O desconto previsto, serd condicionado a obediéncia ao Precedente Normativo n® 119

do TST e da MEMO CIRCULAR SRT/MTE 04/2006, aprovada em assembléia geral

extraordinaria da categoria realizada no dia 01.02.2007.Fica resguardado o direito do

trabalhador exercer oposigéo, caso em que o mesmo devera apresentar no sindicato carta

escrita de préprio punho no prazo de 10 dias do recebimento da informagéo do sindicato.

CLAUSULA 5°. DA BASE TERRITORIAL — ABRANGENCIA. O presente instrumento
abrangera as empresas e os trabalhadores do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
do Vestudrio de Londrina e regido;Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cambara, Cambe, Centenério do Sul,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procopio, Figueira, Florestopolis, Guapirama,
Ibaiti, Ibipora, Iltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim
Téavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova
Santa Barbara, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigué, Rancho
Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santa
Cecilia do Pavéo, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Anténio da Platina, Santo
Anténio do Paraiso, S&o Jerénimo da Serra, S&o José da Boa Vista, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai
e Wenceslau Braz.
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As empresas abrangidas por esta Convengéo recolherdo em favor do Sindicato das
IndUstrias do Vestuario do Parand, o valor igual a R$ 1.215,00 (um mil duzentos e quinze
reais), em trés parcelas iguais de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), devendo a
primeira ser recolhida até 30 de junho de 2007; a segunda em 30 de outubro de 2007 e a
terceira em 28 de fevereiro 2008.

I - As empresas ndo associadas pagardo os valores acima e nas condigbes nesta
pactuadas, com acréscimo de 50% (cinqgiienta) por cento.

11 - Faculta-se aos empregadores o pagamento em parcela Unica.

111 - Devera o empregador promover o depdsito na conta-corrente n° 2032-8, agéncia 0394
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

IV - O néo pagamento da Contribuicdo Assistencial patronal importard, dentre outras
consequéncias, no ajuizamento de acéo de cobranga, despesas processuais e honorérios
advocaticios, além do néo fornecimento de certidéo de regularidade sindical.

CLAUSULA 7°. DO BANCO DE HORAS

Sera celebrado em Acordo Individual por empresa, a validade da adogdo do presente
regime dependendo de homologagdo do Sindicato dos Trabalhadores (SINTVEST) e do
Sindicato Patronal (SIVEPAR), os quais deverdo promover a devida homologagédo mediante
apresentacdo pela empresa interessada, das guias de recolhimento do imposto sindical
patronal e dos trabalhadores, bem como, dos recolhimentos da Contribuigdo Assistencial
patronal e dos trabalhadores e demais recolhimentos sindicais, como definidos em Lei.

CLAUSULA 8°. DO FORO DE ELEIGAO
Fica Eleito o foro da sede do SINDICATO PROFISSIONAL para dirimir conflitos do Presente
Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho.

el c% )

Londrina, 12 de Fevereil
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Londrina e Regi&o — SINTVEST
José Ricardo Leite - Presidente
CPF 624.534.409-34. - RG. 4.559\%7.5 - SSP/PR,

Sindicatos das Industrias do \&s\«éda/do Estado do Parana - SIVEPAR

Marcos Tadeu Koslovski - Presidente / o
CPF. 598.539.807-20 - RG. 1.933.237 —'SSP/PR.
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