[image: image1.jpg]TERMO ADITI VO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010.
L TROZARQUIVO. 46293.000941/2008-61 de 26 de Margo de 2008,

SINDICATO INTERMUNICIPAL  DAS INDUSTR DO VESTUARIO DO
ESTADO DO PARANA - SIVEPAR (Cadigo Sindical 0" 001.154.02883-3). pessoa
juridica dé dircito privado. devidamente inserito no CNPI sob n® 78.970.365/0001-36, com
enderego i Rua Ana Néri. 1 300, sala 304, 3° andar, CEP 86013-610. Londrina Pr. ¢
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
LONDRINA 12 REGIAO — SINTVEST (Cédigo Sindical 0" 101.159.03756-0, pessoa
juridica de dircito privado. inscrito no CNPI sob n° $0.921.802:0001-73, com endereco na
Rua Maranhdo. n® 502, sala 02, Londring - Pr.. senda o Sindicato Patronal devidamente
autorizado pel Assembléia realizada no dia 13022000, ¢ o Sindicato Profissional
devidamente autorizado pela Assembléia realizada em 07032009, por seus dirctores
presidentes abaiso assinados. cclebram o presente. TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2008 / 2010 para alterar as clausulas de n* 02: 03; 04
05126 29: 33 ¢ 34 ¢ incluir as cliusulas de n°s. 38, 39. 40. 41, 42, 43, 44. 45 conforme
deserito abaixa

As cldusulas alteradas ¢ incluidas através do presente lermo Aditivo terfo vigéncia de 01
de marga de 2009 a 28 de fevereira de 2010

O presente instrumento abrangerd as empresas ¢ os trabathadores dos municipios de
Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andird, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela
Vista do Paraiso, Cambard, Cambe, Centendrio do Sul, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procipio. Figueira, Florestdpolis, Guapirama, Ibaiti, Ibipori,
Iambaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova América du Colina, Nova Fitima, Nova Santa
Birbara, Pinhalio, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigud, Rancho
Alegre, Ribeirdo Claro, Ribwirdo do Pinkal, Roldndia, Salto do Itararé, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavio, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina,
Santo Anténio do Paraiso, Sao Jeronimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sao Sebastido
da Amoreira, Sapopema. Sertancja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina, Urai ¢ Wenceslaw Braz representando as categorias dos Trabulhadores nas
Indisuios de Caladus: de Solado Palmithado: Oficiais  Alfaiates: Costurciros e

Costreiras: Trabalhadores nas Indistria de Confecgies de Roupas: Guarda Chuvas
Bengalas: de Luvas. Blsas ¢ Peles de Resguardo: Pentes ¢ similares: Chapéus e Chapéus
de Senhoras: Material de seauranca e Protegio no Trabalho; Cama. Mesa ¢ Banho: Roupas
Infantis

I - CLAUSULAS ALTERADAS PELO PRESENTE TERMO_ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DI TRABALHO 2008/2010;

2) REAJUSTE SALARIAL

A Clausula 02 da Convengda Coletiva de Trabalho. ora aditada. passa a vie

rar com a

seauinte redagdio:






[image: image2.jpg]“0s integrantes das s abrangidas pela Convengio Coletiva de Trabalho terdo
em seus salirios reajustes, a partiv de 01/03/2009. mediante aplicagio de 8% (Oi
Cento)™.

ategor

3) PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO
A Clausdla 03 da Convengio Coletiva de Trabalho. ora aditada. passa @ vigorar com a
inte redagio

“Fica assegurado aos integr:
salarial minimo de ingresso correspondente:

tes da eategor rtir de 01 de w de 2009, 0 pi

1 para os empregados que traballiem como Ausiliar de Cost
RS 490,00 (quatrocentos ¢ noventa reais):

Lo P

al ¢ de

11— para os empregados que trabalhem como Costur

0.00 (quinhentos ¢ cingiienta reais)”.

iro (a), 0 Piso sularial ¢ de RS

4) COMPENSACAO DEJORNADA,

Revoganise o caput, os incisos. 1. 11 ¢ 1V, aline

b da cliusula n® 04 da Convengio
Coletiva, ora aditada. passando s referida chiusula u tera s

uinte redugio

A compy o0 de joruada poderd ser firmada
devendo ser homologada o SINTVEST, previa
I — 0 horirio de compensaciio, compreendendo horirio de inicio, término ¢ intervalo,
deverd estar previsto em acordo individual, firmado entre empregado ¢ empresa, o
cordo eoletivo. ueste easo homologado pelo Sindicato dos Empregados.

1 —a jornada didria para efeito de compensagio poder ser acrescida de duas horas no
miaximo, observada a carga di normal de 08 horas ¢ semanal de 44 horas™.

1sagi

ntre as cmpresas ¢ os
reute o sua impla

abalhadores,

5) BANCO DE HORAS,
Allera-se 4 alinea “a™ da Cliusula 05 que wrata do banco de horas, passando a referida
alinea a ter a seguinte red

Ao

) O acordo de banco de horas ter
Margo de 2009, com &

A vigéu

de um ano, iniciando-se em 01 de

ming em 28 de Fevereiro de 2.010°

Ax alineas b e ¢
inalteradas.

da Cliusula 03 que trata do hanco de horas permanecem

26) CIPA.

Fica alterada a cliusula 26 ape

a5 o que diz respeito a0 prazo miximo para treinamento

do Cipeiro. apds sua posse. o qual passa de 90 (noventa) para 30 urinta) dias.

aqu

29) ATESTADOS MEDICOS,

A Clinsula 29 da Convengio Coletiva passa 1 ter a seguinte redagio






[image: image3.jpg]Para ser aceito como ustificativa da auséneia do emy
pelo empregado deve observar a ordem de preferéneia |
1) Atestado fornecido pelo Médico da Empresa ou em conyénio:
") Atestado fornecido pelo Médico do INSS ou do SU
3") Atestada fornecido pelo Médico do SESLou SESC:
1) Atestado fornecido pelo Médico a servigo de repartic:
municipal, incumbida de assuntos de higi
i
) Atestado forneeido pelo Médico de servigo sindical;

6%) Atestado forneeido pelo Médico de Tivee eseolhia do proprio emp
aséncia dos anteriores, i respectiva

localidade onde traballa,

I~ Para a adogio da ordem estabelecida no caput. a empresa
Regulamento lnterno s ser entregue aos cmpregados. no qual este
de preferncia constante da presente ckiusula, mediante contra-recibo.

1L — A doenga deverd ser identificada mediznte registro no atestado o Codigo
lnternacional de Doengas (C1D), sendo menci o local ¢ horirio de
atendinento

1 = Na hipatese da empresa possuir servico médico praprio, a validade dos at
depender do visto do referido servico.

(Obs.: Fundamentagio: Art. 12, alinea "1 ¢ § 1" do Regulamento a que se
Decreto n® 27.048. de 12.08.1949 ¢ artigo 59 da Lei 8.213/91.)™.

) federal, estadual ou

cgado. no caso de

estados

e

33) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresas abrangidas por esta Convengdo recolherdo em favor do Sindicato
Intermunicipal das ladisuias do Veswdrio do Parand. o valor igual RS 1470.00. em s
parcelas iguais de RS 19000, sendo a primeira em até 30 de jutho de 2009, a seeunda em
30 de outubro de 2009 ¢ 28 de fevereiro de 2010, As empresas ndo associadas pagario os
valores acima ¢ nas condigies nesta puctuadas. com acréscima de 50% (cinggienta) por
cento.

mento em pareela dnica.
11 - Deverd o empregadar promover o depdsito na conta-corrente n° 6775-X.
9. do Banco do Brasil /A

Ul - O o pagamento da Contribuicio Assistencial patronal importard. dentre outras
conseqiicucias. no ajuizamento de agdo de cobranga. despesas processuais ¢ honoririos
advaeaticios, além da nda fornecimento de eentiddo de reqularidade sindical

1 - Faculta-se aos empregadores o p

ncia 3142-

34) REVERSAO ASSISTENCIAL/ICONFEDERATIVA

Amparado por deliberagio do Sindicato. Profissional. serd cobrada Taxa de Reversio
Salarial/ AssistencialiConfederativa, 1 ser descontada em folha de pagamento dos
intes percentuais: a) 3.5% (wés ¢ meio) por cento do valor da sua
remuneragio mensal do més de Maio:2009; b) 3.5% (trés e meio) por cento da valor da sua
vemuneracao mensal do més de Outubro 2009, O valor do desconta o deverd ultrapassar
RS 40.00 (Quarenta reais). em cada uma das parcelas, Os empregados admitidos apds a esta
data terdo o mesmo desconto acima referido. nos salirios do segundo e do terceiro més
apés sua admissdo. recolhendo-se o produto do desconto aé 03 (cinco) dias apos o
ser secalhidas nas seguintes datas: 1) descontos relativo ao item

empregados nos s

desconto. As taxas dever?






[image: image4.jpg]0 do primeiro pardgrafo desta clausul, até dia 07 de Junho de 2009 by descontos
relativos o item “b” do primeiro pardgrafo desta cliusula. até 07 de Novembro de 2000,
sempre o Banco lad. Ag. 3770, C/C n" 14362 O ndo recolhimento, implicard em
cabranga de multa de 3% (és por cento). sobre o valor retido ¢ correeda pela Tabela de
Corregio Coregio Monetiria da Assessoria Economica do Fg. TRT da 9 Re:
Pardgrafo Gnico: O desconto prevista, seri condicionado @ que se obedeca o Precedente
Normativa n” 119 do €. 1ST ¢ no MEMO CIRCULAR SRTTEM 04:2006, aprovado em
assembléia du categoria realizada no dia 07.03.2009. tieando o direito exercer oposigio o
wabalhador deverd apresentar no sindicata cana eserita de praprio punho no prazo de 10
dias da infor c

- CLAUSULAS INCLUIDAS PELO PRESENTE TERMO _ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DETRABALIIO 20082010

38) SEGURO DI VIDA EM GRUPO: As empresas facdo. em favor de seus empresados
independentemente da forma de contratagio. um seguro de vida ¢ acidentes pessoais em
wrupo. nas 5

couintes condicies:

1 - 0 seauro de vida em geupo deverd ser implantado nas empres

no praza de (20 dias

contados da data do preseate aditivo:

11 o custo do pagamento mensal do seguro licard totalmente a careo da empresa

HE = O sepuro de vida em grupo, independentemente da seguradora contratada, deverd
conter as sepuintes coherturas

a) RS 300000 (Trés mil reais). e casa de Morte do empre
independentemente do local acorrido:

b) RS 300000 (Trés mil reais). em caso de Invalides Permanente (Total ou Parcial) do
empregado. causada por acidente. independentemente do loeal acorride:

€ RS 300000 (Irés mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquiridi no
exercicio profissional
contratado pela empresa.

di RS 1.500.00 (um mil ¢ quinhentos reais) em caso de morte do conjuge do empregado
tituar do s

€1 RS 730,00 (setecentos ¢ cinquenta reais). em caso de
de até 21 (vinte um) anos. limitado o 04 (quatrar

1) R$ 750,00 (setecentos ¢ cinguenta reais). em favor do cmpregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por Docnga Congénita, o qual ndo

ado titlar do seeuro.

devidamente comprovada. conforme exigido na apalice do seauro

o
orte de filha do titular do sepuro.

poderd exercer qualquer atividade remunerada, ¢ que seia caracierizada por atestado médico
até 0 sexto més apos o dia do seu nascimento:

IV 0 sewura de vida em srupo, independentemente da seguradora contratada, deverd
conter as seeuintes beneficios complementares

a) Ocorrendo a morte do titular do segura. os beneficidrios do seauro receberio. a titulo de
doagdio. duas cestas-bisicas de 25 ky cadu. de compravada qualidade






[image: image5.jpg]b} Ocorrendo @ morte do itular do seuro. a cobedura do seguro deverd earantic o
recmbolso das despesas com sepultamento do mesmo. no valor de até RS 2.160.00 (dois
mil cento ¢ sessenta reais).

Q0 0 a favor da empresa ou
empregador de aié 10% (dez por cento) do capital bisico vizente. a titwlo do reembolso das
despesas efetivadas. para o aeerto rescisdrio
de morte do titular do seguro.

o contratado pela cinpresa deverd prever uma indenizagi

balhista. devidamente comprovado, em ciso

39) PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE — LEL [1.770/2008.

\ prorrogagio de 60 dias da licenga matemidade serd concedida 4 emprezada caso a
empresa opte por aderie 1o Progrma Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770:2008.

tendo e vista o cardter facultativo da mencionada lei

40) SINDICALIZACAO

Com o propasito de auxiliar na sindicalizagdo. as empresas, duas vezes por ano. facilitario
do sindicato, local ¢ meios pura seus representantes tenham contatos com o5 operirios ¢
passam sindicalizi-los.

1= 0 cumprimento desta elavsula do obriga as empresas a suspenderent o trabalho ou a
produgio. ji que o contato do Sindicata com os operirios se dard fora do hordrio normal de
trabatho,

11 - As empr

sas descontarda em folha de pagamento do empr
as mensalidades do SINDICATO. ¢ demais convénios que o empr
o5 valores a0 SINDICATO. um diz apds o pagamento dos salirios.

V-0 ndo recolhimenta a0 SINDICATO. ou atraso no recolhimento, implicard numa multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor retida. devidamente awalizado pelo 1GPM. mais juros
(um por cento) o més

ado. desde que autorizado.
do usufiuic. repassando

41) LIBERACRO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os Dirigentes Sindicais. titulares ou suplentes. ndo afustados de suas fungdes nas empresas.
poderdo ausentar-se do servigo. nos termos ¢ condieties estabelecidas no art. 343. pardgrafo

ndo da CLT.

42) MAT
As cmpresas formece:
wabalhadores. bem como ¢
anual do Carpo de Bombeiros

IRIAL DE SEGURANCA
do gratuitamente. todo o material de protegio individual. aos
de suas instalagdes. solicitando vistoria

idacdo da seguran

43) TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCLA]
As empresas. se necessiirio. poderdo cletuar conn os atuais empregados. mediante expressa
ncia individual e poreseriio. w adogio  doregime  de tempo parcial,
conforme estabelecido no pardgrafo 2. do artigo 38-A da CLT, A adogdo do regime de
tempo parcial deverd ser efetuada mediante Acordo Coletiva junto aos sindicatos patronal ¢
prafissional

ane






[image: image6.jpg]44) RESCISOES CONTRATUALS:
As hemologagdies das rescisdies contratuais ¢ o pagamento das verbas decorrentes atenderio
s disposicoes dos pardgralos abuinos

) O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao. ou recibo de quitagdo.
deverd s
- ALé 0 primeiro dia il imediato ao termina do aviso prévio:

- At 0 décimo dia. contado da data da notificagio da demissao. quando da auséncia do
aviso prévio ou indenizagio do mesmo. sendo wutecipada para o 1° (primeiro) dia atil
imediatamente anterior casa o 10° (décimo) dia ndo seja il

b1 Na caso do nda comparecimenta do empregado no prazo fixado paa receber o s
hiveres. o empresi poderd desobrigarse da multa prevista no artis 477, pardarafo 8" da
CLT ¢ da multa_prevista na Cléusu 0 Coletiva de Trabalho,
mediante u apresentacio_da_comunicagio da_dispensa do_trabalhador. da_qual canste
inequivocamente. data._boririo ¢ local_do_pagamenta_das verbas rescisorias_ou_da
homalogagio da_rescisio. diretamente & entidade_profissional_no_primeiro_dia_itil
bas rescisdrias ou da homolor

efetuado nos sezuinies prazos:

i,

€10 empregudo_despedido fica_dispensado do_cumprimento do_aviso-prévio_quando
comprovar a_abtengio de novo emprego. desonerando a empresa do pagamento dos diss
bulliados. desde que a comprovagio scja upresentada no ato da resci

45) INDENIZACAO POR DESPEDIMENTO ANTES DA DATA BASE

Assegurise a0 empresado demitido sem justa causa nos 30 (rinta) dias que antecedem a
data-base. uma indenizugo equivalente a um més de salirio. nos termos da Lei n° 670879,

las todas as demais cldusulas da Convengia Coletiva de
2008.

Ficam mantidas em vigor ¢ raiif
Irabalho firmada em 25 de margo d

Londrina. 17 de Margo de 2009,

w0 Intermunicipal das Indistriaf do Vestuiri arand - SIVEPAR

Sindicato dos Trabalhadargs ll‘l\ (T 1«; Vestuario de Londrina e Regido
SINTVEST

José Ricardo Leite - €PE 624 m w0341
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