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Projeto de lei quer dar estabilidade a quem esta

Somos um
§ sindicato
forte!

Somos um sindicato forte, empre-

endedor e, acima de tudo, combativo na luta
em defesa dos mteresses dos trabalhadores
da categonia. Tanto & assim, que em nossa con-
vengao coletiva de trabalho, pelo terceiro ano
consecutivo, CONseguImos garantir aos traba-
Thadores e trabalhadoras do vestnanio um sala-
nio digno. Afmal se comparado 2 mflago do
periodo (em fomo de 4,77%) podemos verifi-
car que tivemos um ganho real de 9,73%.
E. paraaqueles trabalhadores qua ganham aci-
ma do piso, o aumento serd da 7%. Temos ple-
na conviegdo de que garanfir apenas a recupe-
racao da inflagio pelo INPC (Indice Nacional
de Pregos a0 Consmmdor) nao basta. Por isso,
Iutamos pelo aumento real pois 50 a mflagio
030 recupera as perdas salariais.

Portanto o aumento conquis-
tado para a categonia € mais que justo.
E podemos nos orguthar, pois ha trés anos
que o nosso Sindicato consegue ganho real e
03 maiores reajustes salanais do Estado, em
termos d porcentagem. sso & ménito de quem
frabalha de quem Iuta & defende o trabalha-
dor. Tambeém temos conquistado 20 longo de
efetivadatrabalhadores e empregados quantoao
pagamento da contribuicdo sindical e contn-
buigdo assistencial, recursos financeiros com
05 quais temos custeados a defesa de diveifos e
inferesses profissionais, além de proporcionar
melhores condigtes de vida aos trabalhadores
e sens fanuliares, na medida em que programa
de assisténcia social podem ser implantados
através dessa fonte de custeio. Dai ser muito
importante 2 participagac dos trabalhadores
na categona com a contribuigdo sindical e
avancar ainda mars emnossas conquistas, como
auxilio creche, aumento de salano etc... O re-
colhimento das referidas contribuigtes é fimda-
mental para nossa entidade sindical, na defesa
dos mteresses do segmento comércio de bens e
servigos,  objetivando  fortalecer e
confribuir para o desenvolvimento do setor
Reafrme o seu compromisso com a
entidade representativa da sua categona,
pagandoa Contribmigao Sindical e Assistencial
P g s e
associe! Junte — se anos nessa caminhada rumo

a3 grandes realizagoes. Venha fazer parte da

famihia Sintvest.
José Ricardo Leite
Presidente do Sintvest

proximo de se aposentar

A Camara dos Deputados esta analisando o Projeto de Lei Complementar (PLP) 575/10,
do deputado Pepe Vargas (PT-RS), que garante estabilidade no emprego nos 12 meses anteriores
a0 atendimento dos requisitos minimos para a aposentadoria. O texto tambem inclui, na conta-
gem de tempo para a aposentadoria, os periodos de aviso prévio indenizado e de seguro-desem-
prego.

Pela proposta, passara a ser cobrada, de empregadores e de empregados, a contribuigo previden-

mamsobmopagammdemsopmomdenmdoesobmaspmdasdosegmdesempmgo
De acordo com o deputado, a proposta é uma forma de justica com os trabalhadores que

sofrem com a rotatividade no mercado de trabalho..

Apropostaseraanahsada comissdes de Trabalho, de Administracio e Servico Pu-
blico; de Seguridade Social e F deFmanqase'nibutagao,edeConsum;aoeJusugaede
Cldadama.Emwgmda,seramdapeloPlenano

Licenca -casamento
de cinco dias

E o que pretende o projeto de leido
ex-senador Junior, que estd emna -\ \

Camara dos O Projeto , modifica HORARIQ DO ONISUS PARA A SEDE CAMPESTRE
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - " ‘ »
Decreto-Lei 5.452/43), e aumentade tréspara PO SINTVEST, SAINDO DO TERMIKAL VIV KAVIER
cinco dias a licenca em razao de casamento e SABADO - SATDA DO TERMINAL VIVI SAVIER
estende o beneficio para os casos de formaliza- | 3. . : :

13:40 15:00 15:40 18:50
(o de unido .

Segundo mm’ apermissio SAPADO - SAIDA DO SINTVEST
de trés dias de li resulta no gozo efetivo | 13:45 15:05 15:45 18:55
t}:mmapmase m&ayﬁﬁm DOMINGOS E FERIADOS - SAIDA DO TERMINAL VIV KAVIEE|
argumenta que a proposta atualizaria a lei | 10:00 11:10  13:20 15:20  18:35
omhwgumao; ;Mml: Wﬂb% DOMINGOS L ITRIADOS - SATDA DO SINTVIST
gao de fannilia. 10:05 11:15  13:25  15:25  18:40

Sede Campestre do SINTVEST

O verdo esta chegando, e esta
é uma étima oportunidade para voceé,
associado, curtir momentos de descontracao
'A@,., mmmudennpestre.hlemdepmse

-« contacomchurrasqueirasecampodefutebol.
E se wvocé ainda nio &
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Festa do trabalhador

O Sindicato realizou um grande bingo no dia 1°
de maio, dia do trabalho, na Sede Campestre do
SINTVEST. O animado evento teve como prémios
geladeira, TV de 21”, micro-ondas, DVD e uma bicicleta.

CONFIRA OS GANHADORES:

1° PREMIO - ROSELENE DIAS - DEP DO ASSOCIADO
RODRIGO ZANETE DA EMPRESA HAKME

2° PREMIO - MARGARETE APARECIDA PEGORINI -
EMPRESA G BABY CONFECCOES

3° PREMIO - VALDECIR DE SOUZA DIAS - DEP DA
ASSOCIADA ANDREA AP DOS REIS

DA EMPRESA G BABY CONFECCOES

4° PREMIO - ANA CRISTINA DOS SANTOS - SIVEPAR
5° PREMIO - JULIANO LUIZ DE MOURA - EMPRESA

Z TEC CONFECGOES

Roselene Dias Emngebsta esposa de Rodngo Zanefi- da empresa
Hakme - ganhadora do primeiro prémio

Torneio de Futebol

Suico SINTVEST [

Pelo tomeio de futebol suico, a equipe Luciana Kouri & 'l\
lavanderia conquistou o troféu. O vice-campeonatoficoucoma &=
equipe Club45. A HKM confeccdes terminouna 3* colocagao. s %
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Senado aprova
licenca-maternidade de seis meses

O plenario do Senado aprovou em agosto a propos-
ta de emenda a Constituicéo (PEC) apresentada pela se-
nadora Rosalba Ciarlini (DEM/RO), que aumenta de 120
para 180 dias (seis meses) a licenca-maternidade. A pro-
posta foi aprovada por 62 votos a favor e nenhum contra-
rio, e ja foi encaminhada para a Camara dos Deputados.

Caso seja aprovada também pela Camara, a reda-
cao do inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal.
Na pratica, estende a todas as trabalhadoras o beneficio
que havia sido concedido pela lei 11.770/08 - Por essa lei,
a ampliacéo da licenca-maternidade de quatro para seis
meses vale para as funcionanas das empresas que aderem
ao programa Empresa Cidada, mediante incentivo fiscal. A
proposta aprovada pelo Senado, por sua vez, petende tornar
a norma obrigatoria para todas as empresas e instituicoes.

Como identificar
0 abandono de emprego

Muitos trabalhadores preocupam-se com a possibili-
dade de serem dispensados por justa causa, sob a alegagao de
abandono de emprego, pelo fato de terem faltado ao trabalho,
sem justificativa.

Porém, o que a legislacdo autoriza nestes casos € o des-
conto do dia de falta e do descanso remunerado (art. 6° da Lein®
605/49), ndo existindo razio para que o trabalhador seja dispen-
sado por justa causa.

A dispensa por justa causa, devido ao abandono de em-
prego, € prevista pela legislagio no artigo 482, inciso i da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e a definicio do abandono
de emprego tem por base a Stimula n°32 do Tribunal Superior do
Trabalho, caracterizado o abandono quando o trabalhador nio
comparece a empresa por 30 dias.

Para casos assim, onde a empresa realizou a dispensa por
justa causa por abandono de emprego, mesmo a auséncia do tra-
balhador nao tendo chegado a 30 dias, podera por meio de agao
judicial ser revertida a modalidade de dispensa para dispensa
sem justa causa.

Somente em alguns casos, em que fique claramente de-
monstrada a intengdo do trabalhador de abandonar o emprego,
o abandono de emprego podera ser caracterizado com menos
de 30 dias de auséncia, como nos casos de mudanga de cidade,
obtengdo de novo emprego neste periodo pelo empregado, on
trabalhadora que termina a licenca maternidade e ndo retor-
na imediatamente ao trabalho sem qualquer justificativa, entre
outros casos semelhantes.

Marcia Aparecida Delfino - OAB/PR n° 43.281

EXPEDIENTE: SINTVEST -
Rua Movenhde, 502 - sala 02 = Centro - Londvinag = Fone/Fax:

- (43) 3337

Assisténcia juridica de segunda a sextafeira,
pela manha, nas areas: trabalhista, previdencidria,
civel e criminal

Espera em fila de banco
gera direito a indenizacao

A Justica Paranaense tem firmado seu entendimento de que
a espera em fila de bancos em tempo excessivo, acima de 20 minu-
tos, gera direito a indenizagdo por dano moral em decorréncia da
falha na prestagao do servigo bancério, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor.

Para garantir esse direito basta comprovar o tempo perma-
necido dentro da instituicdo bancéria aguardando o atendimento.
O horirio de entrada no banco fica registrado na senha que € emi-
tida para espera do atendimento, e, o horario de saida & registrado
no comprovante de pagamento, deposito, etc.

Exija sua senha ao fmal do servigo!

Consulte a Assessoria Juridica do SINTVEST e garanta seu

Valores indevidos pagos
em financiamentos de carros e motos

Ao quitar o contrato de fmanciamento de carros e motos os
consumidores tém direito a restituicdo dos valores que pagou inde-
vidamente.

Quando realizado o contrato de financiamento de carros
e motos os bancos inserem clausulas abusivas nos contratos, tais
como exigéncia de pagamentos de taxas indevidas e, em alguns
casos, juros ilegais, que podem ser restitnidos pelos consumidores

que pleiteiam seu direito na Justica.
Para fazer valer seus direitos basta solicitar a copia do con-

trato firmado junto ao banco, se acaso ndo o tiver em maos, bem
Como comprovar a quitacio do contrato através do pagamento das
parcelas do carné.

Carlos Rafael Menegazo - Advogado - OAB/PR 48.017
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